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Recrutamento de um/a Técnico/a Arquivista

O Teatro Nacional de Séo Jodo ¢ uma Entidade Publica Empresarial que, no &mbito da sua missao
de servico publico, tem como principais objetivos a criagdo, produgdo e apresentacio de
espetaculos de teatro, segundo padroes de exceléncia artistica e técnica e a promogao do contacto
regular dos publicos com as obras referenciais, classicas e contemporaneas do repertorio
dramatico nacional e universal.

O TNS]J é uma casa de criagdo teatral, mas tem um raio de agdo amplo, com projetos dirigidos ao
publico escolar, um programa editorial de reconhecido mérito, um relevante servico documental
no ambito das artes performativas e um forte investimento na acessibilidade aos espetaculos.
Integram a estrutura TNS]J, o Teatro Sao Joao (edificio-sede), o Teatro Carlos Alberto e o Mosteiro

de Sio Bento da Vitéria.

A Fungao

O/a Técnico/a Arquivista, a recrutar, integrara o Centro de Documentagao e reportara a Diregao
de Marketing, Comunicag¢do e Mediagao Cultural do TNS]J.

Principais Responsabilidades

a) Estabelecer e aplicar critérios de gestao de documentos, designadamente com a utilizagao
de plataformas de gestao documental;

b) Implementar o sistema de classificagdo e avaliacdo documental;

c) Assegurar o tratamento técnico da documentacao de arquivo recebida, produzida e
custodiada pelo TNSJ;

d) Produzir os instrumentos de descri¢ao e pesquisa nos sistemas de informagao do TNSJ;

e) Implementar critérios de conservacao preventiva dos documentos e monitorizar o seu
estado de conservacio;

f) Assegurar o cumprimento da legislagdo sobre comunicabilidade e sobre protegio de
dados no acesso a documentacgéo;

g) Assegurar a gestao dos depdsitos e arquivos;
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h) Apresentar propostas de desenvolvimento e implementagao de projetos de digitalizagao
de patrimonio arquivistico;

i) Desenvolver e implementar um Plano de Preservagao Digital da Instituicdo, em
articulacdo com o Departamento de Sistemas de Informacao;

j) Executar outras fungdes de natureza similar que lhe sejam determinadas.

Competéncias para a Fun¢ao
Experiéncia comprovada em organizagdo, descricao e gestdo e documentagao
arquivistica;
Conhecimentos e experiéncia na aplicacio de Portarias de Gestdo de Documentos,
derivadas da lista consolidada e na classificagio e avaliagdio de informacgdo da
Administra¢do Publica;
Bons conhecimentos da legislacdo sobre o Regime Geral de Protegdao de Dados;
Conhecimentos e experiéncia com plataformas de gestao documental;
Bom dominio oral e escrito da lingua portuguesa e inglesa;
Atitude e Motivagdo: bom relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em

equipa, empatia, responsabilidade e agilidade.

Habilitag¢oes Literarias
Licenciatura, preferencialmente em Ciéncias da Informagio, ou Pds-Graduagao / Especializagdo

em Ciéncias Documentais (op¢éo arquivo) ou. Mestrado na area de arquivo.

Tipo de Contrato
e Contrato de trabalho por tempo indeterminado;

e Dossibilidade de inscrigdo na ADSE.

Local
As fungoes serdo desempenhadas nas instalagdes do Teatro Nacional Sao Jodo (Teatro Sao Jodo,
Teatro Carlos Alberto e Mosteiro de Sao Bento da Vitéria) ou em qualquer espago em que o TNSJ

esteja a desenvolver atividades ou a promover iniciativas.
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Compromisso com a Igualdade e Diversidade

O Teatro Nacional de Sdo Jodao adota praticas inclusivas e incentiva a candidatura de todas as
pessoas, independentemente da idade, identidade de género, orientagao sexual, origem étnica,
deficiéncia ou incapacidade, religido, bem como de pessoas que se identificam com grupos sub-
representados na area da cultura, desde que retinam os requisitos e as competéncias acima

descritas para o exercicio da funcéo.

Selecao de Candidatos/as
A candidatura devera ser enviada, por correio eletrénico (recrutamento@tnsj.pt), com os
seguintes documentos:

e Carta de apresentacdo/motivacao com as especificagdes das razdes da candidatura;

e Curriculum Vitae atualizado;

e O envio de carta(s) de recomendacao sera valorizado.

Os candidatos/as selecionados na primeira fase, a analise curricular, serdo contactados para a
segunda fase, uma entrevista presencial.

A anélise curricular tem carater eliminatorio.

Prazo de Candidatura

A candidatura deve ser enviada até as 23h59 do dia 23 de maio de 2024.
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